
  
   

 

Stellenausschreibungen 
Dezernat 4.4.1 
 

In der Fakultät für Human- und Sozialwissenschaften, 
am Lehrstuhl für Gesundheitspsychologie und Angewandte Diagnostik, 
 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt (frühestens 01.07.2024), unbefristet, 
 
eine Stelle als  
 
Akademische*r Oberrat*Oberrätin (gem. § 44 HG)  
 
zu besetzen. 
 
Stellenwert: A 14 LBesG NRW 
 
 
Talent in gesundheitspsychologischer Forschung und Lehre gesucht!  
Sie wollen forschen bei gleichzeitiger Jobsicherheit? Sie können sich vorstellen den Lehrstuhl 
Gesundheitspsychologie und angewandte Diagnostik in den Bereichen Forschung, Lehre und 
Administration aktiv mit zu gestalten? Dann kommen Sie zu uns! Wir sind ein innovatives und 
kooperatives Team und suchen eine engagierte, eigenverantwortlich handelnde Persönlichkeit, die 
Freude an der Wissenschaft und Lehre hat.  
 
 
Fachliche und persönliche Einstellungsvoraussetzungen: 
Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 45 der Verordnung über die Laufbahnen der 
Beamtinnen und Beamten im Land Nordrhein-Westfalen (Laufbahnverordnung – LVO). 
 
- Mit Mastergrad an einer Universität oder gleichwertigem Abschluss einer anderen gleichstehenden 

Hochschule abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Psychologie,  
- Eine auf die Aufgaben der Laufbahn hinführende sehr gute Promotion vorzugsweise mit 

Schwerpunkt im Bereich der Gesundheitspsychologie 
- Einschlägige hauptberufliche Tätigkeit von drei Jahren und sechs Monaten nach Abschluss des 

Studiums oder von einem Jahr nach Abschluss der Promotion 
- Einschlägige Publikationsleistung, vorzugsweise im Bereich der Gesundheitspsychologie oder im 

Bereich psychologischer Methoden 
- Starkes Forschungsinteresse im Bereich der Gesundheitspsychologie (Fokus z.B. auf Körperliche 

Aktivität, Mediennutzung oder Schnittstelle Umwelt- und Gesundheitsverhalten) 
- Überdurchschnittliche Kenntnisse hinsichtlich quantitativer Analysemethoden (z. B. SEM) und 

weitreichende Erfahrungen bei der Auswertung intensiv-längsschnittlicher Daten  
- Erfahrungen bei der Auswertung von EKG- und Aktivitätssensoren sind von Vorteil 
- Sehr gute und verhandlungssichere Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch  
- Sehr hohes Engagement, Belastbarkeit bei Herausforderungen, Flexibilität, Teamfähigkeit und 

Freude an Interaktionen mit verschiedenen Akteur*innen (z. B. Studierende, Teilnehmende, 
Kooperationspartner*innen), sehr gute organisatorische Fähigkeiten und eine eigenverantwortliche 
Arbeitsweise  
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Aufgaben und Anforderungen: 
- Gemeinsame Konzeption, Koordination, Durchführung und Auswertung von Forschungsprojekten, 

vorzugsweise im Bereich intensiv-längsschnittlicher Erhebungen 
- Präsentation der Forschungsergebnisse an nationalen/internationalen Konferenzen sowie in 

internationalen Fachzeitschriften  
- Zusammenarbeit mit nationalen und international Kooperationspartner*innen 
- Lehrverpflichtung (9 LVS) im Bereich der angewandten Diagnostik und/oder 

Gesundheitspsychologie 
- Betreuung von studentischen Qualifikationsarbeiten und Doktorierenden  
- Einwerbung und Betreuung von Drittmittelprojekten 
- Übernahme von administrativen Aufgaben 
 
Unser Angebot  
- Beamtenverhältnis auf Lebenszeit. Bei erstmaliger Verbeamtung Einstellung zunächst nach A13 im 

Beamtenverhältnis auf Probe. Bei Bewährung Verbeamtung auf Lebenszeit und Beförderung bis 
A14.  

- Flexible Arbeitszeiten und anteiliges Arbeiten im Homeoffice möglich. 
- Wertschätzendes, respektvolles und kollegiales Arbeitsklima, in dem Gleichstellung und die 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf gelebt wird. 
- Neue Büro- und Laborräume im Zentrum von Wuppertal 
- Teaching- und Personalentwicklungsprogramme 
 
Weitere Informationen zu unserer Arbeitsgruppe finden Sie unter: https://health.uni-
wuppertal.de/de/ 
 
Bei Fragen wenden Sie sich sehr gerne vorab an die Leiterin des Lehrstuhls, Frau Prof. Dr. Theda 
Radtke, unter: radtke@uni-wuppertal.de 
 
 
Kennziffer: 24070 
 
Bewerbungen (mit Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis des Studien- und Promotionsabschlusses, 
Kopie der Dissertationsschrift oder anderen eigenen wissenschaftlichen Manuskripten, 
Empfehlungsschreiben bzw. Kontaktdaten von 2 - 3 Referenzpersonen durch z.B. Betreuer*in der 
Promotion, einem mindestens einseitigen Motivationsschreiben, indem Sie Ihre Motivation für die 
wissenschaftliche Arbeit sowie ihre wissenschaftlichen Ziele für die nächsten 5 Jahre darlegen, 
Lehrkonzept, Arbeitszeugnisse, ggf. Nachweis einer Schwerbehinderung als PDF-Datei) sind 
grundsätzlich nur möglich über das Onlineportal der Bergischen Universität Wuppertal: 
https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de. Unvollständig eingereichte Bewerbungen können 
nicht berücksichtigt werden! 
 
Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts sind willkommen. Frauen werden nach Maßgabe 
des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die Rechte von Menschen mit einer 
Schwerbehinderung, bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt zu werden, bleiben unberührt. 
 
Bewerbungsfrist: 15.04.2024 
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